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Allegato al verbale valutazione candidature prot.n. 3948/VI.2 del 27.11/2024 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

per la selezione di figure professionali interne per il conferimento di incarichi a Docenti formatori tutor costituenti una Comunità 
di pratiche per l’apprendimento (D.M. n. 66/2023) - CUP: J84D23005660006 
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ISTRUZIONE e FORMAZIONE 
FUSCO 

MONICA 

NAPOLETANO 

MICHELE 

PALUMBO 

TERESA  

LOZZA 

FRANCESCA 

MARIANI 

GRETA 

MOLTENI 

CLAUDIA 

MORGANTE 

PATRIZIA V. 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o magistrale) 

PUNTI 
n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10   

A1. LAUREA TRIENNALE (in alternativa 

al punto A1) 
5           

  

  

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e 

A2) 

3           

  

1 3 

A4. DOTTORATO DI RICERCA/ 

MASTER UNIVERSITARIO inerente 

all’incarico – competenze nel settore 

dell’innovazione didattica e digitale 

 (5 punti per ciascun titolo) 

Max. 

20 
          

  

  

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIM 

(5 punti per ogni certificazione) 

Max. 

20 
    2 10     

  

  

C1. Anni di docenza  

(2 punti per ogni anno per incarico di 

RUOLO 

1 punto per ogni incarico a T.D.) 

Max. 

20 
          20             19            17            5           8           20              20 

C2. Esperienze di docente/tutor d’aula-

didattico nei progetti finanziati dal fondo 

sociale europeo: PON – PNRR, etc. 

(2 punti per ogni esperienza) 

Max. 

10 
2 4 1 2 2 10   3 6 1 2 2 4 

C3. CONOSCENZE/FORMAZIONE 

SPECIFICA documentate attraverso corsi di 

formazione; iniziative formative; attività 

didattiche realizzate – AMBITO: 

innovazione didattica e digitale 

(5 punti per ogni iniziativa) 

Max. 

20 
4 20   4 20 2 10 1 5 2 10 4 20 

C4. FORMAZIONE SPECIFICA sulla 

costruzione del curricolo digitale di Istituto 

erogata dal MIM o da sua articolazione – 20 

punti 

20 1 20   1 20         

TOTALE MAX                                                            120 74 31 87 25 29 42 47 
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ISTRUZIONE e FORMAZIONE RANA GINA 

BRAMBILLA 

ANDREA 

TARALLO 

SILVIO 
    

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o magistrale) 

PUNT

I 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti punti punti 

10 1 10 1 10 1 10         

A1. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al 

punto A1) 
5           

  

  

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2) 
3           

  

  

A4. DOTTORATO DI RICERCA/ MASTER 

UNIVERSITARIO inerente all’incarico – 

competenze nel settore dell’innovazione didattica 

e digitale 

 (5 punti per ciascun titolo) 

Max. 

20 
  1 5       

  

  

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIM 

(5 punti per ogni certificazione) 

Max. 

20 
4 20 4 20       

  

  

C1. Anni di docenza  

(2 punti per ogni anno per incarico di RUOLO 

1 punto per ogni incarico a T.D.) 

Max. 

20 
         8           11               8   

 

 

C2. Esperienze di docente/tutor d’aula-didattico 

nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo: 

PON – PNRR, etc. 

(2 punti per ogni esperienza) 

Max. 

10 
5 10 3 6       

  

  

C3. CONOSCENZE/FORMAZIONE 

SPECIFICA documentate attraverso corsi di 

formazione; iniziative formative; attività 

didattiche realizzate – AMBITO: innovazione 

didattica e digitale 

(5 punti per ogni iniziativa) 

Max. 

20 
  4 20 2 10         

C4. FORMAZIONE SPECIFICA sulla 

costruzione del curricolo digitale di Istituto 

erogata dal MIM o da sua articolazione – 20 punti 

20               

TOTALE MAX                                                            120 48 72 28     

 

 

            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           prof.ssa Mariagnese Trabattoni 

 


