


integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI.
Registro Decreti. R. 000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea – Next Generation EU”;

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 24 giugno 2022 n. 170 recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 –
Componente1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU”;

VISTO l’atto di concessione prot. n. 142187 del 12.10.24 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del CdI n. 88 del
14.12.2023 e successive variazioni;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 3430 del
30.10.2024;

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA la nota operativa prot. n° 0058542 del 17.04.2024 che a pagina 8 declina “Le attività
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire
al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte
normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere
autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

VISTA la nota operativa prot. n° 0058542 del 17.04.2024 che a pagina 8 declina “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi
alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi
relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni
per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;



VISTO il decreto di avvio prot. n. 3915 del 26.11.2024 della procedura di selezione interna per
il conferimento dell’incarico in oggetto;

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 3916 del 26.11.2024 che fissa i criteri, le modalità di
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze;

CONSIDERATO che il termine di presentazione delle domande di candidature, fissato per
02.12.2024 è scaduto;

PRESO ATTO dell’unica candidatura pervenuta;

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

PROCEDE

il giorno 02.12.2024, nell’Ufficio di Presidenza, con la collaborazione del DSGA sig.ra Luisa
Mantegazza, alla valutazione dei curricula e di ogni altra documentazione richiesta per il
reclutamento delle seguenti figure:

- n. 1 figura per attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
previsti dalle Azioni di “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” – (D.M.19/2024)- Linea di Intervento 1.

Nella valutazione dei requisiti di ammissibilità, dei titoli valutabili e dei termini e delle modalità
di presentazione delle istanze, il sottoscritto si atterrà a quanto stabilito nell'avviso interno prot.
n. 3916, la cui scadenza era fissata per il giorno 02.12.2024.

Verificate le candidature pervenute, dà atto che sono state presentate le seguenti istanze, nei
termini e con le modalità di presentazione stabilite nell'avviso:

• n. 1 candidatura da parte della sig.ra CAROPRESE LAURA - prot. n. 4027/VI.2 del 02.12.2024

Il sottoscritto

ATTESTA

di aver proceduto personalmente alla valutazione delle candidature pervenute per la figura
oggetto dell’avviso ed alla stesura della graduatoria di seguito indicata:

Incarico: attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
previsti dalle Azioni di “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” - Linea di Intervento 1 di cui al D.M.
19/2024.

Posizione Candidato Punteggio

1 CAROPRESE LAURA 34

Tenuto conto che per l’incarico in oggetto è pervenuta una sola candidatura e che la stessa risulta
idonea, la graduatoria è da considerarsi definitiva ed esecutiva pertanto si procederà con
l’affidamento dell’incarico.

La presente graduatoria è pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima
diffusione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Mariagnese Trabattoni
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Allegato al verbale di selezione prot.n. 4028/VI.2 del 02.12.2024

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
per la selezione interna di n. 1 figura per attività specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo al RUP e operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi previsti dalle Azioni di “Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica” - Linea di Intervento 1 di cui al D.M. 19/2024.
CUP: J84D21001490006

CAROPRESE LAURA
Titoli culturali n. titoli punteggio n. titoli punteggio
1. Laurea (punti 10)

1 10

2. Diploma di maturità istruzione di
secondo grado (punti 5)

Titoli professionali n. titoli punteggio n. titoli punteggio
1. Esperienza in qualità di assistente
amministrativo adibito all’area contabile (2
punti per ogni anno per un massimo di 10
punti)

6 10

2. Esperienza di Direttore dei Servizi
Generali Amministrativi (3 punti per ogni
anno per un massimo di 15 punti)

3. Corsi di formazione specifica inerente
all’incarico proposto (2 punti per ogni corso
per un massimo di 10 punti)

3 6

4. Esperienza pregressa in relazione
all’intervento richiesto (gestione PON-
PNRR) (2 punti per ogni esperienza per un
massimo di 10 punti)

4 8

PUNTEGGIO TOTALE 34

I punti 1 e 2 dei titoli culturali sono alternativi tra loro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Mariagnese Trabattoni


