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VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALLA
SELEZIONE ATTIVITÀ DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA, in orario non coincidente con l’orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi 
dell’art. 45 del CCNL 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – (D.M. 2 febbraio 
2024 n. 19)” 

CNP: MBIC82600C - M4C1I1.4-2024-1322-P-50822 
CUP: J84D21001490006 
TITOLO PROGETTO: Il successo inizia a scuola 

Il giorno 02.12.2024 alle h. 10.30 il Dirigente Scolastico prof.ssa Mariagnese Trabattoni, con la collaborazione 
del DSGA sig.ra Mantegazza Luisa e dall’Ass.te Amm.vo sig.ra Caroprese Laura, procede alla comparazione 
dei curriculum e delle istanze pervenute dai docenti per la selezione di docenti esperti come di seguito indicato 
a cui attribuire l’incarico di membro del TEAM ANTIDISPERSIONE. 

Ruolo di figura professionale ESPERTO del Team Antidispersione. 
L’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti attività: 
- ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica 
- effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono e la mappatura dei loro fabbisogni 
- progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti
educativi individuali 

raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie

 
premesso che 

• con decreto prot. n. 3976/VI.2 del 25.11.2024 si è avviata la procedura di selezione interna per il 
conferimento degli incarichi di cui sopra, nell’ambito della Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – (D.M. 2 febbraio 2024 n. 19)” 

• in data 25.11.24 si è proceduto alla pubblicazione dell’avviso di selezione prot. n. 3878/VI.2 del 25.11.2024 
che fissa i criteri, le modalità di presentazione ed i termini di scadenza delle istanze; 

• la data di scadenza per la presentazione delle istanze è stata fissata per il giorno 02.12.2024 h. 10.00; 

ATTESTA
 

Protocollo 0004023 del 02/12/2024



1) che sono state presentate le seguenti istanze, nei termini e con le modalità di presentazione stabilite
nell'avviso:

• docente scuola secondaria BRAMBILLA ANDREA - prot. n. 3909/VI.2 del 26.11.2024 
• docente scuola secondaria RANA GINA - prot. n. 3956/VI.2 del 27.11.2024 
• docente scuola secondaria DOMINIETTO SARA VITTORIA - prot. n. 3978/VI.2 del 28.11.2024 
• docente scuola secondaria PORRO BARBARA - prot. n. 3996/VI.2 del 29.11.2024 

2) che si è proceduto: 
• alla verifica della rispondenza dei curriculum alle figure richieste,  
• a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritenuto necessario,  
• ad attribuire i relativi punteggi finali.  

Vengono quindi stilate le seguenti graduatorie: 

docenti ESPERTI

Posizione Candidato Punteggio 
 

Incarico attribuito 

1.  PORRO BARBARA 60 Membro del Team Antidispersione 
2.  DOMINIETTO SARA V. 48 Membro del Team Antidispersione 
3.  RANA GINA 32 Membro del Team Antidispersione 
4.  BRAMBILLA ANDREA 27 Membro del Team Antidispersione 

Tenuto conto che per gli incarichi di cui sopra sono pervenute un numero di istanze esattamente corrispondenti 
al numero di incarichi da attribuire e che le stesse risultano idonee, la graduatoria è da considerarsi definitiva 
ed esecutiva, pertanto si procederà con l’affidamento degli incarichi, sulla base delle richieste pervenute. 

La presente graduatoria è pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione. 

 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof.ssa Mariagnese Trabattoni 


