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Allegato al verbale valutazione candidature prot.n. 1991/VI.2 del 11/07/2024 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

per la selezione di figure professionali interne per il conferimento di incarichi a Docenti 

Formatori per la realizzazione di corsi di formazione sull’UTILIZZO DEI 
DISPOSITIVI TECNOLOGICI presenti nei plessi nell’ambito dei percorsi di formazione 
sulla transizione digitale del personale. (D.M. n. 66/2023) - CUP: J84D23005660006 

 
Selezione docenti per corsi sull’UTILIZZO DEI DISPOSITIVI TECNOLOGICI 

presenti nei plessi 

griglia di valutazione dei titoli per FORMATORE 
 

ISTRUZIONE e FORMAZIONE 
BRAMBILLA 

ANDREA 

PALUMBO 

TERESA S. 

MORGANTE 

PATRIZIA 

A1. LAUREA (vecchio ordinamento 
o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 
laurea 

PUNTI 
n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

10 1 10 1 10   

A2. LAUREA TRIENNALE (in 
alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 
laurea 

5       

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

3     1 3 

A4. DOTTORATO DI RICERCA/ MASTER 

UNIVERSITARIO inerente all’incarico 

(5 punti per ogni titolo) 

Max. 

20 
2 10     

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIM 

(5 punti per ogni certificazione) 

Max. 

20 
4 20 2 10   

C1. Anni di docenza nella scuola primaria  

(2 punti per ogni anno per incarico di RUOLO 

1 punto per ogni incarico a T.D.)  

Max. 

20 
9 15 20 

C2. Esperienze di docente/tutor d’aula-

didattico nei progetti finanziati dal fondo 

sociale europeo: PON – PNRR, etc. 

(2 punti per ogni esperienza) 

Max. 

10   5 10 1 2 

C3. CONOSCENZE/FORMAZIONE specifica 

documentate attraverso corsi di formazione; 

iniziative formative; attività didattiche 

realizzate 

(5 punti per ogni iniziativa) 

Max. 

20 
1 5 4 20 1 5 

TOTALE MAX                                                    100 54 65 30 

 

 

 



 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

per la selezione di figure professionali interne per il conferimento di incarichi a Docenti 
Formatori per la realizzazione di corsi di formazione sull’UTILIZZO DEI 
DISPOSITIVI TECNOLOGICI presenti nei plessi nell’ambito dei percorsi di formazione 

sulla transizione digitale del personale. (D.M. n. 66/2023) - CUP: J84D23005660006 
 

 
 

Selezione docenti per corsi sull’UTILIZZO DEI DISPOSITIVI TECNOLOGICI 

presenti nei plessi 

griglia di valutazione dei titoli per TUTOR 
 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     prof.ssa Mariagnese Trabattoni 

ISTRUZIONE e FORMAZIONE 
FUSCO 

MONICA 

MARIANI 

GRETA 

MOLTENI 

CLAUDIA 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI 
n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

n. 

titoli 
punti 

10 1 10 1 10 1 10 

A2. LAUREA (triennale in alternativa 

al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

5       

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 

(in alternativa al punto A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 
3       

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIM 

(5 punti per ogni certificazione) 

Max.

20 
2 10     

C1. Anni di docenza  

(2 punti per ogni anno per incarico di RUOLO 

1 punto per ogni incarico a T.D.) 

Max.

20 
20 6 20 

C2. ESPERIENZE DI DOCENTE/TUTOR 

D’AULA-DIDATTICO nei progetti finanziati 

dal fondo sociale europeo: PON – PNRR, etc. 

(5 punti per ogni esperienza) 

Max. 

20 
  1 5   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO documentate attraverso corsi di 

formazione; iniziative formative; attività 

didattiche realizzate 

(5 punti per ogni iniziativa) 

Max. 

10 
2 10     

TOTALE                                                           80 50 21 30 


