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PREVISIONE DELL’AMMONTARE DEGLI INCENTIVI A.S. 2024/2025 

 
 

Risorse fisse MOF a.s. 2024/25 Lordo Stato Lordo Dipendente 

Fondo dell’istituzione scolastica (art. 85 CCNL 

29.11.07 integrato dal CCNL biennio 

economico 08/09 del 23.1.09) + integrazione 

€ 38.890,42 

+ 321,97 

€ 29.307,02 

+ 242,63 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 

29.11.07) 
€   4.625,36 €   3.485,57 

Incarichi specifici al personale ATA (art.47 

CCNL 29.11.07 c.1 let.b, seq.contr. 25.7.08 

art.1) 

€   2.995,06 €   2.257,02 

Ore di sostituzione docenti  €   2.637,84 €   1.987,82 

Attività complementari di educazione fisica 

(art.87 CCNL 29/11/2007) 
€   1.105,52 €   833,10 

TOTALE € 50.576,17 € 38.113,16 

 

 

Risorse variabili MOF a.s. 2024/25 Lordo Stato Lordo Dipendente 

Risorse per progetti aree a rischio, forte 

processo immigratorio 
€    0,00 €    0,00 

Fondo per la valorizzazione del personale 

docente (art.1, comma 126, Legge 13.07.15 

n. 107) 

€  11.681,25 €  8.802,75 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti 
€   8.383,23 €   6.317,43 

TOTALE € 20.064,48 € 15.120,18 

 

 

Costituzione complessiva del fondo a.s. 

2024/25 
Lordo Stato Lordo Dipendente 

Totale delle risorse fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità 
€ 50.576,17 € 38.113,16 

Totale delle risorse variabili € 20.064,48 € 15.120,18 

TOTALE del fondo  € 70.640,65 € 53.233,34 

 

 

Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal 

contratto integrativo a.s. 2024/25 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

Compenso quota variabile dell’indennità di 

direzione del DSGA (art. 89, comma 2, lettera 

j CCNL 29.11.07 e sequenza contrattuale 

25.07.08 art.3) 

€ 5.169,33 € 3.895,50 

Compensi per ore eccedenti € 3.184,80 € 2.400,00 

TOTALE € 8.354,13 € 6.295,50 



 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 

correlazione con il POF. 

 

Compensi da corrispondere a: 

 

Personale Docente 

Descrizione Risorse a.s. 2024/25 

Lordo stato 

Risorse a.s. 2024/25 

Lordo dipendente 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, 

comma 2, lettera b CCNL 29.11.07) 
€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali 

all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d 

CCNL 29.11.07) 

€ 27.971,50 € 21.078,75 

Compensi attribuiti ai collaboratori del DS 

(art. 88, comma 2, lettera f CCNL 29.11.07) 
€ 2.809,92     € 2.117,50     

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 

29.11.07) 
€ 4.625,36 € 3.485,57 

Compenso per attività complementari ei ed. 

fisica (art. 87 CCNL 29.11.07) 
€    1.302,78 €    981,75 

Compensi per progetti relativi alle aree a 

rischio, a forte processo immigratorio (art. 9 

CCNL 29.11.07) 

€ 1.941,40 € 1.463,00 

Fondo per la valorizzazione del personale 

scolastico (art. 1, comma 126, Legge 

13.07.15 n. 107 modificato dalla Legge 

27.12.19 n. 160 art.1 comma 249) 

€  8.813,75 €  6.641,86 

TOTALE € 47.464,71 € 35.768,43 

 

 

Personale ATA 

Descrizione Risorse a.s. 2024/25 

Lordo stato 

Risorse a.s. 2024/25 

Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 

88, comma 2, lettera e CCNL 29.11.07) 
€   8.707,84 €   6.562,05 

Incarichi specifici (art. 47, comma 1, lett. b 

CCNL 29.11.07 e sequenza contrattuale del 

25.7.08 art. 1) 

€   3.067,23 €   2.311,40 

Fondo per la valorizzazione del personale 

scolastico (art. 1, comma 126, Legge 13.07.15 

n. 107 modificato dalla Legge 27.12.19 n. 160 

art.1 comma 249) 

€   2.937,92 €   2.213,96 

TOTALE € 14.712,99 € 11.087,41 

 

 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa  

 Risorse a.s. 2024/25 

Lordo stato 

Risorse a.s. 2024/25 

Lordo dipendente 

Destinazione specificamente regolate da 

contratto - personale DOCENTE 
€ 47.464,71 € 35.768,43 

Destinazione specificamente regolate da 

contratto - personale ATA 
€ 14.712,99 € 11.087,41 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto sottoposto a 

certificazione 

€  8.354,13 €  6.295,50 

TOTALE   € 70.531,83 € 53.151,34 

 


